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CONVENZIONE DI STAGE
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

I’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti, Via
del Terminillon. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Commissario Straordinario e Legale Rappresentante
p.t. Dott. Mauro Maccari, nato a Roma il 12/01/1959, - Deliberazione del Commissario Straordinario n.
1 del 26.05.2023, per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 42

E

La A.L.E.SS. Don Milani- ETS, con sede sociale in Via Diana, 35 — 00175 Roma, C.F. 97199370582,
P.IVA 06852621009 d’ora in poi denominata “soggetto promotore”, rappresentata dal Sig. Claudio Bosi
in qualita di Presidente nato a Roma il 14/05/1950 C.F. BSOCLD50E14H501M residente in Trecchina
(Pz), Contrada Colla 16 Cap 85049

PREMESSO

- che oggetto della presente convenzione ¢ l'adesione dell’ASL Rieti, al corso “Operatore Socio
Sanitario ed.2" Codice CUP F82E22000760007 Codice Sigem 22063NC0004900002, presentato
da A.L.E.SS. Don Milani- ETS a valere sul Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
— GOL”- Avviso pubblico N. 1 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EUe;

- che il Catalogo Regionale GOL é stato approvato dalla Regione Lazio con Determina Dirigenziale
n. G16486 del 25/11/2022;

- che I’Ente di formazione A.L.E.SS. Don Milani- ETS ha organizzato ed erogato la fase di
formazione d’aula e laboratorio per un totale di ore 562 all’interno del sopracitato Programma
Gol;

- che, secondo lo Standard Formativo della Regione Lazio, la qualifica per la figura professionale
di “Operatore Socio Sanitario” pud essere conseguita al termine di un percorso formativo che si
sviluppa in un monte ore totale di ore 1.012 comprensive dello stage formativo;

- che lo scrivente Ente si impegna a fornire ai discenti le restanti 225 ore di Tirocinio Sanitario e le
225 ore di Tirocinio Sociale stipulando apposite convenzioni con le strutture del territorio;
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- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi
formativi i soggetti richiamati all’art. 18 comma 1, lettera a), della legge del 24 giugno 1997
n. 196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di
coloro che abbiano gia I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859;

SICONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1
Ai sensi dell’articolo 18 della legge 24 giugno 1997 n.196 I’ASL Rieti si impegna ad accogliere presso le

sue strutture i tirocinanti per n.225 ore di tirocinio sanitario su proposta del soggetto promotore, ai sensi
dell’art.5 del decreto attuativo dell’art.18 della L. 196 del 1997.

ART.2

L’ASL Rieti autorizzata ad operare nel territorio con autorizzazione del Decreto del Commissario ad
Acta con 15 gennaio 2019, n. U00004, da la disponibilita alla frequenza di tutte le sedi Aziendali, in
particolare il tirocinio sanitario potra essere svolto presso:

- I’Ospedale “San Camillo de Lellis” — Viale Kennedy snc — 02100 Rieti;

- Distretto 1 Rieti, Antrodoco, S. Elpidio — Via delle Orchidee n.28 — 02100 Rieti;

- Distretto 2 Distretto Salario — Mirtense snc — 02047 Poggio Mirteto (RI);

- Casa della Salute Magliano Sabina — VVoc.Filoni n. 1- Magliano Sabina (RI)
Le modalita di frequenza nelle strutture elencate saranno decise dalle competenti strutture organizzative.

ART.3
Lo stage formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d) della legge 196 del 1997,

non costituisce rapporto di lavoro; qualora lo stagista fosse impegnato come lavoratore della struttura
ospitante, lo svolgimento del tirocinio sara obbligatoriamente fuori dal suo orario lavorativo.
Lo svolgimento dello stage formativo e di orientamento sara seguito e verificato da un tutor
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor
qualificato, indicato dal soggetto ospitante.
Per ciascun stagista inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto
un progetto di stage e di orientamento contenente:

- il nominativo dello stagista;

- inominativi del tutor e del responsabile aziendale;

- obiettivi e modalita di svolgimento dello stage, con I’indicazione dei tempi di presenza in azienda;

- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

ART .4

Durante lo svolgimento dello stage formativo e di orientamento lo stagista e tenuto a:
- Svolgere le attivita previste dal piano didattico;
- Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
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ART.5
Il soggetto promotore assicura il/gli stagisti/a contro gli infortuni sul lavoro presso I’'INAIL, posizione di
riferimento 90396923/10 nonché per la responsabilita civile presso la compagnia UnipolSai
Assicurazioni, n. di polizza 1/64896/65/176952966. In caso di incidente durante lo svolgimento dello
stage, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza  sottoscritta dal soggetto promotore)
ed al soggetto promotore. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia
delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per
territorio in materia di ispezione copia della Convenzione.
ART.6
L’Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo IlI.
Capo Il artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- Capo Il art.257
“Informazione”, quando previsti.
L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Rieti ¢ subordinata agli adempimenti del
Soggetto promotore (Fondazione) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:
1.  Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (ex art. 37
D.Lgs 81/2008 e s.m.i.).
2.  Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della
valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti e contenuta nella
apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui € previsto il tirocinio (Titolo
I, Capo III, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”.Tale certificazione dovra essere rilasciata
qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi, risulti evidente la presenza di rischi specifici relativi alla
mansione.
ART.7

La presente convenzione ha validita di 1 anno dalla data della sua sottoscrizione; eventuali rinnovi
saranno approvati con appositi atti scritti.

ASL Rieti
Commissario Straordinario
Dott. Mauro Maccari

A.L.E.SS. Don Milani- ETS
Sig. Claudio Bosi
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